湘西自治州人民医院公共租赁住房管理规定
为了规范管理与使用公共租赁住房，根据相关文件精神，结合医院实际情况，特制定本管理规定。

1、 保障对象
1、在院工作三年内的工作人员（原则上向医院临床医技工作人员倾斜）；

2、在院规培生；

二、申请与审核
1、申请条件：
1.1在本（申请）地无自有住房或者住房面积低于当地规定标准。申请人自申请之日起前2年内在本地出售、赠与、征拆或自行委托拍卖房产的（因病、因灾、事故等特殊情况除外），不属于无自有住房的情形；
1.2未享受过改购房、集资建房、经济适用住房等政策性房改政策；
2、满足上述条件的医院在职职工需提交书面申请材料，并对申请材料的真实性负责，纳入医院诚信管理；
3、由医院公共租赁住房分配小组对申请人提交的申请材料进行审核，对符合申请条件的申请人，予以公示，公示期为7天，经公示无异议或者异议不成立的，登记为公共租赁房保障轮候对象；对不符合申请条件的，通知申请人并说明理由。

4、医院规培生公共租赁住房入住人数由科教科统计，分管。
三、分配
1、公租房一室一厅户型入住三人，二室一厅户型入住六人。

2、由医院公共租赁住房分配小组确定分配对象；
3、公共租赁住房主管部门按房间编号，抽签确定入住房间；
4、有以下情况的分配对象将视同放弃公共租赁房入住资格：
①、已由住房主管部门统一分配住房但拒绝被安排的住房的；

②、签订租赁合同后放弃入住的。
四、合同签订

1、入住人员与医院签订公共租赁住房合同，租赁合同一年一签订。
2、根据吉发改发[2017]70号文件公共租赁住房的租金标准5元/㎡/月，根据湘发改价调〔2017〕4号物业管理费0.5元/㎡/月。
3、公共租赁住房的租赁期限不超过3年。
4、签订合同收取3个月租金作为租赁押金。
五、使用与退出
1、承租人应确保公租房的正常使用，包括结构、室内设施、设备、物业服务、水、电等相关费用的缴纳。

2、不得改变公租房的住房性质、用途及其配套设施的规划用途。

3、不得擅自装修公租住房。

4、不影响左邻右舍，注重卫生，注意防火、防盗；
5、承租人应执行当地公安消防、市政市容及综合治理等有关规定，并配合院方公共租赁住房管理部门的监督检查。承租人对所承租房屋内的消防安全负责，不得存放易燃易爆或有毒物品，如承租人承租房屋内发生火灾，由引起火灾责任方承担相应的法律责任，并赔偿院方因此遭受的全部损失。
6、承租人应爱护院内环境卫生，禁止乱抛垃圾、杂物，不得私自占用或使用楼梯间、走廊通道、公共门厅、屋顶等公用部位。承租人占用上述公用部位的，院方公共租赁住房管理部门可向承租人口头或书面下发整改通知，整改期限届满承租人仍未改正的，院方有权自行处理。
7、租赁期内，承租人应积极配合院方公共租赁住房管理部门的入户核查、租户信息登记、日常监督管理等工作。如果承租人故意拖延、拒绝接受核查的，院方有权解除合同，收回房屋。 
8、租赁期内，承租人不得利用房屋从事违法活动以及其他损害公共利益或者妨碍他人正常工作、生活的行为，并保证遵守国家法律法规规定以及院纪院规。违反相关规定和约定的，承租人承担全部责任。 
9、腾退公租房时，应将室内打扫干净。

10、承租人有下列行为之一的，住房管部门将责令其限期整改，承租人拒不整改的，取消保障资格并退回所承租的公共租赁住房，同时取消其再次申请公共租赁住房的资格：
①、转借、转租或者擅自调换所承租公共租赁住房的；

②、改变所承租公共租赁住房用途的；

③、破坏或者擅自装修所承租公共租赁住房，拒不恢复原状的；

④、在公共租赁住房内从事违法活动的；

⑤、承租人无正当理由连续6个月以上闲置公共租赁住房的。

⑥、不按时缴纳水、电等相关费用的。
附：每人统一配置：一桌、一椅、一床位、洗漱设施等。
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